Nachhaltigkeit
Geplant und gelebt

Nach der ersten Zertifizierung 04/2022 haben wir uns vieler weiterer Projekte angenommen,

die Nachhaltigkeit nicht nur 6kologisch, sondern auch sozial interpretieren.

ZERTIFIKAT

Die Zertifizierungsstelle des Instituts fir Nachhaltige Entwicklung in der
Hotellerie bescheinigt, dass das Unternehmen

Hotel Vilotel

Eugen-Bolz-Platz 2
73447 Oberkochen

CERTIFICATE

eine umfassende Nachhaltigkeitspriifung in den Bereichen

LEVEL 4

UV SN SN 4

nach der Verfahrensverordnung zur GreenSign Zertifizierung
(GS-VVO D-07/230015) erfolgreich absolviert hat.

Durch ein Audit, Bericht-Nr. 00388 wurde der Nachweis erbracht, dass
GreenSign als Nachhaltigkeitsmanagementsystem
eingefihrt ist und angewendet wird.
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Erteilt wird das GreenSign Zertifikat
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Suzann Heinemann Armin Wolff
Geschaftsfahrerin Auditor

Berlin, 19. April 2022
Dieses Zertifikat ist galtig bis 06.November 2024
Zertifikat-Registrier-Nr. 00388

ZERTIFIKAT

InfraCert GmbH - Institut fiir Nachhaltige Entwicklung I f C t
in der Hotellerie KatharinensteaBe 12, D-10711 Berlin nira e r

So hat das Sponsoring des
Breitensports (lokale FuBballvereine,
Laufveranstaltungen...) und kultureller
Initiativen immer wieder einen hohen
Stellwert. Aber auch Kinderaugen
werden zur Weihnachtszeit zum
Funkeln gebracht - im Rahmen
unserer Wunschbaumaktion werden
Kinder an einer sonderpadagogischen
Einrichtung (Freie Michaelschule
Heidenheim) beschenkt.




Aber auch das Projekt der Hochbeete auf der
Terrasse wurde die letzten Jahre immer
weiter ausgebaut, so dass fast alle Krauter,
die in Kiche und Bar zum Einsatz kommen,
aus eigenem Anbau stammen.

Bei der Beschaffung von Lebensmittel und
Verbrauchsartikeln gilt immer noch und
verstarkt Bestellungen zu bindeln und auf
GroRgebinde zurlickzugreifen, um Abfall und
Liefertage/Anfahrten zu reduzieren.
Allgemein greifen wir immer zuerst auf
Lieferanten und Erzeuger aus der Region
zuriick; frische Produkte, kurze Lieferwege
und unser Qualitatsversprechen.

Um auf chemische Reiniger immer mehr zu
verzichten, nutzt das Housekeeping-Team
einen HYLA® zur Reinigung der Matratzen
und Dampfreiniger (auch in der Kiiche im
Einsatz) flir weitere Reinigungsprozesse.

E-Mobilitat wird seit Eroffnung des Hotels
durch Wallboxen geférdert und erganzt
durch Bikeboxen, in denen Fahrrdader nicht
nur sicher verstaut sind, sondern auch
Anschllisse zum Laden der Akkus integriert
haben.

ZERTIFIKAT

Waanke

Das Hotel VILOTEL

wird mit einem HYLA (ESLT Luft-Desinfektions-
und Raumreinigungssystem
gereinigt.

Die Luft wird mit dem HYLA (EG57] zu einem grofRen
Teil staubreduziert und desinfiziert, sowie auch von Viren
und Bakterien befreit. Dies sorgt sowohlim Restaurant,
in Konferenzraumen, sowie auch in den Hotelzimmern
flr eine ideale Hygiene in diesem Haus.

Dieses Produkt wird von vielen Verbanden und auch von
Arzten empfohlen.

Wir gratulieren dem Hotel VILOTEL zu seinem HYLA.
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Anarkanntar
Ausblidungsbetriab

Dariber hinaus nutzen wir Firmenfahrzeuge mit rein elektrischer bzw. hybrider Motorisierung,

die im Hotel (iber 100% Okostrom geladen werden.

Als Wertschatzung und erganzend zu weiteren Benefits profitiert jeder Mitarbeitende nach
einem Jahr der Betriebszugehorigkeit von einer betrieblichen Krankenversicherung, wodurch
medizinische Behandlungen durch den Versicherer bezuschusst/iibernommen werden.

Im Bezug auf interne Kommunikation haben wir eine App (lberblick) in den Arbeitsalltag
integriert, die inzwischen fast alle anderen Kommunikationswege ersetzt, einen groflen
Wissensbereich- gerade in Bezug auf Einarbeitungen- bietet und liber eine automatische
Ubersetzungsfunktion verfiigt. Einfache Kommunikation (Visualisierung durch Fotos, Videos
moglich) auch zwischen den Schichten, wenn die Arbeitszeiten selten oder gar keine
Schnittmenge haben. So werden auch Mitarbeiter/innen schnell in die Abldufe intergiert, die
branchenfremd oder mit geringeren Sprachkenntnissen zu dem VILTOEL-Team dazustoRen.



Unseren Gasten wird im Austausch mit der umliegenden Wirtschaft
ein kostenfreier Shuttle zu den Biros und Schulungsraumen angeboten,
der innerorts zu einer Entlastung des PKW-Aufkommens fuhrt (Zustieg
direkt vor dem Hotel).

Ein weiteres Projekt, dass im Dezember 2024 mit click-a-tree und unserem Channelmanager/
booking engine geplant ist, ist die Renaturierung/Pflanzen von Baumen (CO2-Ausgleich) zu
unterstlitzen. Ebenso haben wir uns bei HRS dem CO2-Kompensationsprogramm verpflichtet,
wodurch soziale und 6kologische Projekte weltweit unterstitzt werden.

>:g HRS | Green Stay Initiative
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Seit Uber 2 Jahren laden wir unsere Gaste ein vor Anreise einen digitalen Meldeschein
(straiv/code2order) auszufiillen, was neben dem elektronischen Versand der Rechnungen
immer mehr Papier einspart. Darliber hinaus nutzen wir recyceltes Papier.

Im Restaurant wird aktuell neben den Zapfhahnen fiir Bier auch Wasser angeschlossen, um zu
vermeiden das halbvolle, angebrochene Flaschen entsorgt werden mussen.

Weitere Initiativen/Projekte folgen.

CSR-Report im Rahmen des GREEN SIGN AUDITS 11/2024.
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